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Ref. | Perceel Onderwerp Vraag Antwoord
nr.

1 | Werkkleding Prijsvastheidsperiode In de aanbestedingsstukken is opgenomen dat de aangeboden prijzen gedurende de eerste | Het is akkoord om de prijsvastheid te beperken tot 1 jaar.
gemeente twee jaar van de overeenkomst vast dienen te blijven. Gezien de huidige Een prijsaanpassing kan voor het eerst per 1 januari 2028 ingaan, conform het hierover
Zwijndrecht marktomstandigheden en mogelijke ontwikkelingen in grondstof-, productie- en gestelde in hoofdstuk 9 in het Programma van Eisen.

transportkosten achten wij een periode van twee jaar prijsvastheid relatief lang. Is het
akkoord om de prijsvastheid te beperken tot één jaar en de prijzen vervolgens jaarlijks te
mogen indexeren conform de in de aanbestedingsstukken opgenomen
indexeringssystematiek?

2 | Werkkleding Artikelspecificaties Bij artikelen 6, 7, 12, 13 en 14 wordt zowel de RWS-normering als de kleurcombinatie Moet voldoen aan de combinatie oranje/groen en de ISO 20471. De RWS toevoeging mag
gemeente oranje/groen voorgeschreven. Naar ons begrip is deze kleurcombinatie niet conform de komen te vervallen voor de genoemde artikelen.

Zwijndrecht gebruikelijke RWS-uitvoering, waarbij fluorescerend oranje als basiskleur wordt toegepast. | Bijlage H wordt in de aangepaste versie mee gepubliceerd bij deze Nota van Inlichtingen
Klopt het dat de RWS-normering voor deze artikelen daadwerkelijk van toepassing is?
Indien dit het geval is, is het akkoord om een RWS-conforme uitvoering in fluorescerend
oranje aan te bieden in plaats van de voorgeschreven combinatie oranje/groen?

3 | Werkkleding Artikelspecificaties Indien de kleurcombinatie oranje/groen voor de betreffende artikelen toch gehandhaafd Wij gaan niet akkoord met een uitvoering in marineblauw. Dit moet echt oranje/groen zijn. We
gemeente blijft, merken wij op dat deze combinatie steeds minder gangbaar is en slechts beperkt zijn daarom niet akkoord met uw voorstel.
Zwijndrecht beschikbaar is in de markt. Is het daarom akkoord om, met behoud van de gevraagde

functionaliteit en normeringen, een uitvoering aan te bieden waarbij fluorescerend oranje
wordt gecombineerd met marineblauw in plaats van groen?

4 | Werkkleding Artikelspecificaties Bij de grijs/zwarte werkbroek (artikel 8) wordt eveneens de RWS-normering en EN ISO Dit is akkoord.
gemeente 20471 genoemd. Is het correct dat de RWS en EN ISO 2047-normering voor deze Bijlage H wordt in de hiertoe aangepaste versie gepubliceerd bij deze Nota van Inlichtingen.
Zwijndrecht grijs/zwarte werkbroek kan komen te vervallen?

5 | Werkkleding Artikelspecificaties Er worden een blauwe en zwarte spijkerbroek uitgevraagd (artikel 1 en 2). Wij zouden Dit is akkoord.
gemeente hiervoor graag een functioneel gelijkwaardige 5-pocket broek aanbieden, vervaardigd uit
Zwijndrecht een innovatief materiaal met een lagere milieu-footprint en daarmee een duurzamer

alternatief. Is het akkoord om een dergelijke 5-pocket broek aan te bieden, mits deze qua
uitstraling, pasvorm, functionaliteit en kleur aansluit bij de gevraagde spijkerbroek?

6 | Werkkleding K2 Duurzaambheid Wij verzoeken u om toe te staan dat inschrijver voor haar Duurzaamheid 4 keer een A4 Wij staan dit toe. Voor het indienen van uw beschrijving bij ‘K2 Duurzaamheid’ mag u
gemeente pagina mag gebruiken om zo dit onderwerp goed te kunnen beschrijven. 2 keer een A4 maximaal 4 A4 gebruiken.
Zwijndrecht pagina is helaas niet toereikend voor dit belangrijke onderwerp. Dit zal de kwaliteit van de

inschrijvingen ten goede komen. Alvast dank voor de verruiming.

7 | Werkkleding K3 dienstverlening plan van Wij verzoeken u om toe te staan dat inschrijver voor haar plan van aanpak 4 keer een A4 Wij staan dit toe. Voor het indienen van uw beschrijving bij ‘K3 Dienstverlening, plan van
gemeente aanpak pagina mag gebruiken om zo dit onderwerp goed te kunnen beschrijven. 2 keer een A4 aanpak’ mag u maximaal 4A4 gebruiken.
Zwijndrecht pagina is helaas niet toereikend voor dit belangrijke onderwerp. Dank voor de verruiming.

8 | Werkkleding Prijzenblad Artikel BOA De door u uitgevraagde steekwerende vest/platen en hoezen dienen samen als combinatie | Wij kunnen bevestigen dat de te leveren persoonlijke beschermingsmiddelen dienen te
gemeente Vest/panelen en hoezen CE gekeurd en CE gecertificeerd te zijn. Dit is een eis vanuit de NEN normeringen voor voldoen aan de van toepassing zijnde Europese en nationale wet- en regelgeving. Indien de
Zwijndrecht kogel, steek en priemwerende panelen dat deze in combinatie met de Reflectie Hoes BOA beschermende voorziening uit meerdere onderdelen bestaat, zoals een combinatie van een

CE gekeurd en CE gecertificeerd en CE gemarkeerd dienen te zijn zodat uw medewerkers kogel-, steek- en priemwerend paneel met een daarbij behorende reflectiehoes (BOA-hoes),

hun werkzaamheden kunnen uitvoeren en voldoen aan de NEN normeringen. Kunt u dient de combinatie als geheel geschikt te zijn voor het beoogde beschermingsniveau en te

bevestigen dat de reflectie Hoes Boa in combinatie met kogel, steek en priemwerend voldoen aan de relevante normeringen en certificeringseisen. De fabrikant dient hierbij aan te

paneel CE gekeurd en CE gecertificeerd en CE gemarkeerd dienen te zijn zodat uw tonen dat de aangeboden configuratie voldoet aan de toepasselijke eisen ten aanzien van

medewerkers veilig hun werkzaamheden kunnen uitvoeren en voldoen aan de NEN veiligheid, conformiteit en gebruik.

normeringen. Conform de Europese Verordening (EU) 2016/425 betreffende persoonlijke
beschermingsmiddelen mogen PBM's uitsluitend op de markt worden gebracht indien zij
voldoen aan de toepasselijke conformiteitsbeoordelingsprocedures en zijn voorzien van een
geldige CE-markering. De verantwoordelijkheid voor het aantonen van deze conformiteit ligt
bij de fabrikant.
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Derhalve geldt dat de aangeboden beschermingsmiddelen, inclusief eventuele hoezen die
onderdeel uitmaken van de gecertificeerde beschermingsconfiguratie, moeten voldoen aan de
relevante wettelijke eisen, certificeringen en normeringen die van toepassing zijn op het
aangeboden systeem.
Bijlage H wordt in de hiertoe aangepaste versie gepubliceerd bij deze Nota van Inlichtingen.

9 | Werkkleding Artikel 45 t/m 83 uit bijlage H | Voor de BOA artikelen (artikel 45 t/m 83 uit bijlage H overzicht werkkleding Zwijndrecht) Wij kunnen bevestigen dat voor de BOA-artikelen, voor zover van toepassing op de functie van
gemeente gaan wij er vanuit dat deze dienen te voldoen aan de VNG richtlijnen zoals opgenomen in gemeentelijke handhaver openbare ruimte (domein 1), wordt uitgegaan van aansluiting bij de
Zwijndrecht handboek Modeluniform gemeentelijke Handhaver Openbare Ruimte (domein 1) — Kunt u geldende VNG-richtlijnen zoals opgenomen in het meest recente Handboek Modeluniform

dit bevestigen. Gemeentelijke Handhaver Openbare Ruimte (domein I). Dit modeluniform beschrijft de
uniforme uitgangspunten ten aanzien van herkenbaarheid, professionaliteit, veiligheid,
uitstraling, kwaliteitseisen en draagvoorschriften voor gemeentelijke handhavers.
Voor de betreffende BOA-artikelen wordt het actuele VNG Modeluniform Gemeentelijke
Handhaver Openbare Ruimte (domein 1), inclusief de daarbij behorende kwaliteitseisen, als
referentiekader gehanteerd.
Bijlage H wordt in de hiertoe aangepaste versie gepubliceerd bij deze Nota van Inlichtingen.

10 | Werkkleding K4 Online bestelportal Wij willen u vragen om de inschrijvers in de gelegenheid te stellen een demo van hun We staan niet toe dat er een link wordt toegevoegd teneinde enig onderdeel van de portal te
gemeente online bestelportal als link toe te voegen zodat de beoordelingscommissie fysiek en visueel | beoordelen. Het gestelde in de aanbestedingsleidraad blijft van kracht.

Zwijndrecht de functionaliteiten en klantvriendelijke gebruikersgemak van de online bestelportal
kunnen beoordelen. Gebruikersgemak en functionaliteiten zijn veel beter en inzichtelijker
te beoordelen aan de hand van een demo in plaats van een schriftelijke beschrijving van
de online bestelportal. Naast de schriftelijke / tekstuele beschrijving vragen wij u ook een
demo van de bestelportal toe te staan.

11 | Werkkleding Eis 8.2 Minimaal 10% van gewichtspercentage van katoenen overall wordt vertegenwoordigd door | Deze eis blijft gehandhaafd. Uit research hiernaar door de Aanbestedende dienst is gebleken
gemeente gerecyclede textielvezels. Deze Eis 8.2 is onmogelijk om invulling aan te geven omdat dat wel degelijk aan deze eis kan worden voldaan. Er zijn zelfs al modellen beschikbaar die
Zwijndrecht overalls die voldoen aan eis 8.2 nog niet beschikbaar zijn in de markt. Wij vragen u deze eis | ruim boven de geéiste 10% zitten.

te laten vervallen.

12 | Werkkleding Bijlage H overzicht In de omschrijving van artikel 6,7,12,13,14 staat aangegeven RWS maar de foto die erbij Deze artikelen zijn in de kleurcombinatie groen/oranje en moeten voldoen aan de EN20471
gemeente werkkleding Zwijndrecht geplaatst is gaat het om een EN20471 klasse 2 of klasse 3 artikel in kleurcombinatie klasse 2 of 3 en de toevoeging RWS kan hierin inderdaad komen te vervallen.

Zwijndrecht marineblauw/fluor oranje. Kunt u bevestigen dat het hier gaan om artikelen die moeten Bijlage H wordt in de hiertoe aangepaste versie gepubliceerd bij deze Nota van Inlichtingen.
voldoen aan EN20471 klasse 2 of 3 in de kleurcombinatie marineblauw/fluor oranje en dat
de toevoeging RWS niet correct is.

13 | Werkkleding Aanbestedingsleidraad pagina | Hier worden de artikelen aangegeven die onderdeel zijn van de draagproef. Kunt u per De artikelen voor de draagproef zijn duidelijk aangegeven. Het initiatief ligt bij de inschrijvende
gemeente 19 K1 Draagproef artikel aangeven welk artikel uit bijlage H overzicht werkkleding Zwijndrecht aangeleverd partij in Bijlage H het betreffende artikel te achterhalen, inclusief de benodigde bijbehorende
Zwijndrecht moet worden. Voorbeeld: spijkerbroek donkerblauw welk artikel is dit uit bijlage H omdat specificaties.

in bijlage H artikel 1 en 2 beide spijkerbroeken zijn. Wij vragen u per artikel hier
duidelijkheid over te geven zodat de inschrijvers het juiste artikel kunnen aanleveren voor
de draagproef.

artikel 15 en welk veiligheidsvest bij artikel 17 uit Bijlage G hoort, en de bijbehorende
specificaties en eisen aangeven?

Ref. | Perceel Onderwerp Vraag Antwoord
nr.
14 | Werkkleding Artikelspecificaties In Bijlage G — Prijsinvulformulier worden twee verschillende veiligheidsvesten uitgevraagd, Deze staat er inderdaad dubbel in. Het gaat maar om één soort veiligheidsvest met rits, zoals
gemeente namelijk artikel 15 en artikel 17. In Bijlage H — Overzicht Werkkleding vinden wij echter afgebeeld en omschreven in Bijlage H, artikel 16.
Zwijndrecht slechts één veiligheidsvest terug, artikel 16. Kunt u verduidelijken welk veiligheidsvest bij
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Opmerking aanbestedende dienst:

Op 12 oktober 2026 is vanuit een marktpartij bij de aanbestedende dienst een onduidelijkheid gemeld. Het betreft een onduidelijkheid in document ‘Bijlage H - Overzicht werkkleding Zwijndrecht bij Nvi1 20260923’ De inhoud van sommige cellen in
de kolommen ‘Productomschrijving’ en ‘Logo’ bleek niet volledig leesbaar.

De Aanbestedende dienst heeft naar aanleiding van deze melding Bijlage H aangepast en publiceert deze opnieuw als bij deze Nota van Inlichtingen 3 als ‘Bijlage H — Overzicht werkkleding Zwijndrecht bij NvI3 20261013’. De aanvankelijke inhoud is
ongewijzigd gebleven maar is nu volledig leesbaar gemaakt.

Als gevolg van de publicatie van deze Nota van Inlichtingen 3, is de planning aangepast conform de minimale termijn na het verstrekken van nadere inlichtingen. De uiterste datum voor het indienen van Inschrijvingen is opgeschoven naar
26 oktober 2026 10:00 uur. Termijnen komend na dit actiepunt, zijn waar nodig ook opgeschoven. Voor de aangepaste termijnen verwijst de Aanbestedende dienst u naar Tenderned. De ingangsdatum van de Overeenkomst blijft staan op 1-1-2027.

De Kledingtest en draagproef behorend bij Gunningscriterium K1 wordt verplaatst van 26 oktober 2026 naar 11 november 2026.

Inschrijvers ontvangen vooraf op 27 oktober 2026 via TenderNed een bericht van de contactpersoon of zij uitgenodigd worden voor deelname aan de kledingtest (draagproef). Deelname is onder voorbehoud dat de inschrijving niet is uitgesloten, dan
wel in aanmerking komt voor de kwalitatieve beoordeling van de inschrijving en daarmee in aanmerking kan komen voor gunning van de opdracht.

Uiterlijk vrijdag 30 oktober 2026 levert de hiertoe uitgenodigde inschrijver op de locatie vermeld in de uitnodiging een set testkleding en —schoeisel.

De overige informatie over dit gedeelte vindt u ongewijzigd in de Aanbestedingsleidraad.
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